Tiêu chí 6.2: Người học được đảm bảo các chế độ chính sách xã hội và được chăm sóc sức khoẻ định kỳ, được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, được đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường; được tư vấn việc làm và các hình thức hỗ trợ khác.
1. Mô tả

Đàu năm học trong tuần sinh hoạt công dân Trường tổ chức triển khai các chế độ chính sách xã hội, chương trình y tế học đường, hoạt động phong trào. . . Xây dựng các văn bản hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách xã đối với HSSV (chính sách ưu đãi, miễn giảm học phí, học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội, học bổng ngoài ngân sách, tạm hoãn nghĩa vụ quân sự). Tổ chức khám sức khỏe cho HSSV mới trúng tuyển và định kỳ hàng năm cho HSSV tham gia tập luyện và giải trí. Phối hợp với Công an Quận Tân Bình, Công an Phường 4 – Quận Tân Bình đảm bảo an ninh trật tự học đường, xây dựng kế hoạch tư vấn việc làm bàn thời gian, việc làm cho HSSV sau tốt nghiệp.
2. Điểm mạnh  

- Tuyệt đối đảm bảo các chế độ chính sách cho HSSV;

- Cơ sở vật chất đảm bảo cho các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao;

- Thường xuyên tổ chức các hội thi văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao;

- Đa dạng hóa các loại hình tư vấn việc làm cho HSSV.

3. Tồn tại

- Các đội nhóm, câu lạc bộ, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao còn ít;

- Tham gia các cuộc thi do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở GD&ĐT còn hạn chế.

4. Kế hoạch hành động

- Xây dựng nhà thi đấu đa năng, hồ bơi nhằm phục vụ cho việc học tập và tổ chức các hoạt động thi đấu thể dục thể thao trong HSSV;

- Xây dựng quy chế phối hợp với công an Phường 4 quận Tân Bình, Công an Quận Tân Bình về việc đảm bảo an ninh trường học;

- Tổ chức ký kết với các doanh nghiệp về công tác thực tập tốt nghiệp và việc làm cho HSSV

5. Tự đánh giá:  Đạt.

